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CHOICE EN PARTNERS 

Choice bestaat al sinds 1993 en is een specialist
op het gebied van re-integratie en coaching.
Door expertise en maatwerk creëren we rust en
helderheid en behalen we samen het maximale
resultaat. Wij staan naast de cliënt en ontzorgen
de opdrachtgever. 

Outplacement | van werk naar werk

Bij ons draait alles om mensen. Onze missie
daarbij is helder: “Wij staan naast de cliënt
en ontzorgen de opdrachtgever.” Dat
betekent dat we ons volledig inzetten voor de
persoonlijke begeleiding van onze cliënten,
terwijl we opdrachtgevers ondersteunen met
heldere communicatie en praktische
oplossingen. We nemen zorgen uit handen,
zodat iedereen zich kan richten op wat écht
telt. 

Onze visie laat zien waar we in geloven en wat
ons drijft: “Door expertise en maatwerk
creëren we rust en helderheid en behalen
we samen het maximale resultaat.”​
We geloven dat geen situatie hetzelfde is.
Daarom leveren we altijd maatwerk;
oplossingen die passen bij de unieke behoeften
en omstandigheden van elke cliënt en
opdrachtgever. We verdiepen ons in de
persoon én de context, zodat onze aanpak niet
alleen deskundig is, maar ook relevant en
effectief. Dit zorgt voor overzicht, duidelijkheid
en vertrouwen in het proces.​

Onze kernwaarden zijn empathie, creativiteit,
klantgerichtheid en toewijding. Voor meer
informatie over onze diensten en kernwaarden,
scan de QR-code! 

Onze missie en visie

VOOR WIE?

Wij werken met werknemers van LBO tot en met
WO-niveau die door verschillende verzuimoorzaken
zijn uitgevallen voor werk. Wij hebben bovendien een
expertise in neurodiversiteit, psychsociale en
energetische beperkingen zoals bijvoorbeeld: ASS,
PTSS, NAH, Stress en Burn-out, ADD/ADHD, CVS,
Long Covid, enz. 

Kennis van neurodiversiteit, psychosciale
en energetische klachten



DIENSTVERLENING

Bij ontslag of het beëindigen van het
dienstverband kan het de wens zijn om de
werknemer te begeleiden bij het vinden van
een nieuwe baan, of bij het opstarten van een
eigen onderneming.​ Ondanks het feit dat het
in de huidige arbeidsmarkt misschien niet zo
moeilijk is om een nieuwe baan te vinden,
kunnen mensen hier vaak wel wat steun bij
gebruiken: doordat ze onzeker zijn, hun oude
baan niet los kunnen laten of het spannend
vinden om iets nieuws te gaan doen.​

Het begeleidingstraject naar nieuw werk is
altijd maatwerk, toegespitst op wat er nodig is.
Dit kunnen individuele coachgesprekken,
testen en oefeningen, groepsactiviteiten,
trainingen en jobhunting zijn.​

Het doel is in ieder geval altijd: het vinden van
een duurzame en passende nieuwe werkplek.

Outplacement | van werk naar werk

Een werknemer die ofwel dankzij het
begeleidingstraject succesvol een duurzame
nieuwe werkplek heeft gevonden, ofwel
volledig in staat is om zelf actief een duurzame
nieuwe werkplek te vinden.

Meer over onze diensten

“Wij vinden de adviseur van Choice een
hele enthousiaste en op een goede
manier confronterende coach, die mensen
in beweging krijgt.” ​

“Prettige en betrouwbare dienstverlening.
Houden werkgever goed op de hoogte van
de voortgang en bespreken knelpunten.”

HET RESULTAATChoice en Partners vindt het belangrijk om te ​
luisteren naar de behoefte van de werknemer
in het begeleidingstraject. Samen met de
werknemer wordt er een gericht Plan van
Aanpak opgesteld, waarin wordt opgenomen
welke activiteiten passend zijn. 
Dit zijn bijvoorbeeld:​

Oriënterend gesprek; een 1e
informatieve kennismaking​
Intakegesprek; de start van het traject en
de afstemming van het Plan van Aanpak​
Transitiebegeleiding; coaching in de
overgang naar nieuw werk​
Loopbaancoaching; coaching en testen
om een antwoord te creëren op de vragen
“wie ben ik? Wat kan ik? Wat wil ik?”​
Workshops; training in Netwerken, Social
Media, Motivatiebrief en CV, Pitchen en
Sollicitatiegesprekken​
Jobhunting; actieve ondersteuning in de
zoektocht naar nieuw werk

Onze aanpak

1: In het intakegesprek wordt samen met de
werknemer afgestemd wat er nodig en
gewenst is in de ondersteuning.​

2: Er wordt een gericht Plan van Aanpak
opgesteld waarin de verschillende
begeleidingsactiviteiten staan benoemd.

3: Gedurende het begeleidingstraject wordt
steeds nagegaan of evt. aanpassing van de
begeleiding nodig en/of gewenst is.

Het proces Scan de QR-code voor meer informatie over
Choice en Partners.

Onze Blik Op Werk-score
Wij scoren hoog op:

Snelheid van reageren

Het eerste gesprek / de intake

De bereikbaarheid van de coaches

De snelheid van de eerste kennismaking


