CHOICE EN PARTNERS

Loopbaancoaching

Choice bestaat al sinds 1993 en is een specialist
op het gebied van re-integratie en coaching.
Door expertise en maatwerk creéren we rust en
helderheid en behalen we samen het maximale
resultaat. Wij staan naast de cliént en ontzorgen
de opdrachtgever.

Onze missie en visie

Bij ons draait alles om mensen. Onze missie
daarbij is helder: "Wij staan naast de cliént
en ontzorgen de opdrachtgever.” Dat
betekent dat we ons volledig inzetten voor de
persoonlijke begeleiding van onze cliénten,
terwijl we opdrachtgevers ondersteunen met
heldere communicatie en praktische
oplossingen. We nemen zorgen uit handen,
zodat iedereen zich kan richten op wat écht
telt.

Onze visie laat zien waar we in geloven en wat
ons drijft: “Door expertise en maatwerk
creéren we rust en helderheid en behalen
we samen het maximale resultaat.”

We geloven dat geen situatie hetzelfde is.
Daarom leveren we altijd maatwerk;
oplossingen die passen bij de unieke behoeften
en omstandigheden van elke cliént en
opdrachtgever. We verdiepen ons in de
persoon én de context, zodat onze aanpak niet
alleen deskundig is, maar ook relevant en
effectief. Dit zorgt voor overzicht, duidelijkheid
en vertrouwen in het proces.

Onze kernwaarden zijn empathie, creativiteit,
klantgerichtheid en toewijding. Voor meer
informatie over onze diensten en kernwaarden,
scan de QR-code!

CHOICE
SPARTNERS

Voor elke client
een eigen pad.
Voor elke
opdrachtgever een
helder proces.
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VOOR WIE?

Kennis van neurodiversiteit, psychosciale
en energetische klachten

Wij werken met werknemers van LBO tot en met
WO-niveau die door verschillende verzuimoorzaken
zijn uitgevallen voor werk. Wij hebben bovendien een
expertise in neurodiversiteit, psychsociale en
energetische beperkingen zoals bijvoorbeeld: ASS,
PTSS, NAH, Stress en Burn-out, ADD/ADHD, CVS,
Long Covid, enz.



DIENSTVERLENING

Loopbaancoaching

Soms wil je hulp om zicht te krijgen op je eigen
loopbaanontwikkeling. Hoe wil je je verder
ontwikkelen? En welk werk, scholing of carriere
past hierbij?

Wij helpen mensen om richting te geven aan
hun eigen loopbaan. Door te helpen om inzicht
te krijgen in wie je bent, wat je wil en hoe je dit
kunt bereiken. Daarbij blijven we oog en oor
houden voor gezondheid, privé-situatie en
praktische overwegingen.

De methodiek en instrumenten die wij daarbij
gebruiken zijn beproefd, maar wel constant in
ontwikkeling. En de structuur van onze
trajecten is transparant. Toch zit de kracht van
onze trajecten in het feit dat wij maatwerk
leveren, altijd specifiek toegespitst op de
vraag. We behouden daarbij een pragmatische
instelling: het doel moet wel bereikt worden.

Het proces

1: Je wordt uitgenodigd voor een intakegesprek

2: Aan de hand van dit gesprek wordt
gezamenlijk een plan van aanpak opgesteld

3: Er worden coachgesprekken en passende
oefeningen en opdrachten ingezet om een
antwoord te creéren voor de betreffende
coachvraag

“Wij vinden de adviseur van Choice een
hele enthousiaste en op een goede
manier confronterende coach, die mensen
in beweging krijgt.”

“Prettige en betrouwbare dienstverlening.
Houden werkgever goed op de hoogte van
de voortgang en bespreken knelpunten.”

Onze aanpak

De inhoud van ons begeleidingstraject is
maatwerk: we doen wat nodig is, niet meer en
zeker niet minder. Om dit te achterhalen wordt
je uitgenodigd voor een intakegesprek waarin
we kennismaken en samen bespreken wat van
belang is.

Vervolgens wordt er gezamenlijk een plan van
aanpak opgesteld waarin de coachvraag en de
daarbij passende oefeningen en coaching
wordt omschreven.
De doelstelling is: het verkrijgen van een
duidelijk zelfbeeld en een helder
persoonsprofiel. En een gericht antwoord op
de volgende vragen:
e Wie ben ik? Wat kan ik? Wat wil ik?
e \Wat houdt me tegen?
e \Wat ga ik bijleren of aanpassen of
aanscherpen?
e Hoe ziet mijn loopbaanplan eruit: plan van
aanpak, hoe bereik ik mijn doel?

HET RESULTAAT

1: Je hebt inzicht gekregen in je eigen
eigenschappen, drijfveren, talenten en
ambities.

2: le hebt jezelf beter leren kennen en kunt
een gericht loopbaanplan opstellen

Meer over onze diensten
Scan de QR-code voor meer informatie over
Choice en Partners.

Onze Blik Op Werk-score
Wij scoren hoog op:

Snelheid van reageren
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I‘ Het eerste gesprek / de intake

I‘ De bereikbaarheid van de coaches

I‘ De snelheid van de eerste kennismaking



